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Beste ............................      Datum: .......................... 
 
 
Wat fijn dat je training wilt geven!  
 
Hieronder vind je een aantal afspraken die we hiervoor maken even op papier. Dit is geen werkge-
vers overeenkomst maar geeft de details weer waaronder de afgesproken vrijwilligerstaken worden 
uitgevoerd en vergoed. Tevens hebben we een uittreksel van de gedragsregels van Taurus bijge-
voegd.  
 
Je geeft training aan het volgende team: ................ 
 
Aantal trainingen per week:    ............... 
 
Aantal uren per week:   ................ uur 
 
De start van het training geven is bij aanvang seizoen rond 1 augustus en eindigt rond 1 juni en 
duurt 10 maanden.   
 

Vergoeding: 

 

De vergoeding bestaat uit een vrijwilligers vergoeding van:  € …………         per maand.  

 

Volleybalvereniging Taurus zal deze vergoeding overmaken op rekening :……..………………… 

 

t..n.v.: ………………………. 

 

Bij het training geven voor een deel van het seizoen zal de vergoeding naar rato in overleg worden 

overgemaakt. 

  

 
Akkoord namens Taurus (werkgroepvoorzitter): 
 
 
 
Naam:  ........................................ Handtekening: ............................... 
 
 
 
Akkoord Trainer: 
 
 
 
Naam:  ........................................ Handtekening: ............................... 
 
 
 
Namens Taurus willen we je heel erg bedanken voor je inzet! 
 
 
Met sportieve groet, 
 
 
Werkgroep en bestuur  
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UITTREKSEL GEDRAGSREGELS TAURUS 
Bijlage voor contracten trainers en begeleiders sporters 

 

Beleidsplan voor preventie van (seksuele) intimidatie en ander ongewenst gedrag 
1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving waarbinnen de sporter zich veilig voelt (om te bewegen). 
2. De begeleider onthoudt zich er van de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn 

waardigheid aantast, en verder in het privéleven van de sporter door te dringen dan nodig is voor het 
gezamenlijk gestelde doel. 

3. De begeleider onthoudt zich van elke van seksueel (machts) misbruik of seksuele intimidatie 
tegenover de sporter. 

4. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot zestien jaar 
zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 

5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de begeleider 
deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals 
doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten. 

6. De begeleider onthoudt zich van seksueel getinte verbale intimiteit. 
7. De begeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect omgaan 

met de sporter en de ruimten waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of de hotelkamer. 
8. De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (machts) misbruik als gevolg 

van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) sporter 
behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of instanties samen te werken opdat zij hun werk 
goed kunnen uitoefenen. 

9. De begeleider zal de sporter geen (lm) materiële vergoedingen geven met de kennelijke bedoeling 
tegenprestaties te vragen. De begeleider aanvaardt geen financiële beloning of geschenken van de 
sporter die in onevenredige verhouding staan tot de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering. 

10. De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels door iedereen die betrokken is bij de sporter 
worden nageleefd. Indien hij gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze regels zal hij de 
desbetreffende persoon daarop aanspreken. 

11. In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid 
van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 
 

Huishoudelijk reglement Toreador 
1. Eten en drinken alleen in de Toreador of op het "terras", met uitzondering van speciale gelegenheden in de 
zaal. 
2. Tassen moeten in het rek in de hal worden geplaatst. 
3. Er mag in de Toreador niet worden gerookt 
4. ‘Onbevoegden’ dienen zich niet achter de bar of in de keuken te begeven zonder toestemming van de bar-

vrijwilliger, 
5. Het geluidsniveau (van de muziek) is zodanig afgestemd dat het met elkaar spreken daardoor niet wordt 

belemmerd. 
6. Alleen bij een georganiseerde activiteit kan de Toreador open zijn. 
7. Bij vrij gebruik van de beachvelden is de Toreador gesloten 

 
Regels tijdens wedstrijden 
1. Behandel alle deelnemers in de volleybalsport gelijkwaardig. 
2. Gebruik geen (fysiek-, mentaal- en verbaal) geweld tijdens het spelletje. 
3. Probeer te winnen met respect voor jezelf, je teamgenoten en je tegenstanders. 
4. Speel volgens de bekende of afgesproken wedstrijdregels. 
5. Aanvaard de beslissingen van scheidsrechters, zonder te protesteren. 
6. Beïnvloed de scheidsrechter niet door onbehoorlijke taal of agressieve gebaren en woorden. 
7. Wens de tegenstander geluk met het behaalde succes als je zelf de verliezer bent. 
8. Onsportiviteit van de tegenstander is nooit een reden om zelf onsportief te zijn of de club aan te 

moedigen ook onsportief te spelen of op te treden. 
9. Wijs je medespelers gerust op onsportief of onplezierig gedrag. 
 

Regels in de sporthal 
1. Rommel die we maken ruimen we zelf op, d.w.z. flesjes en andere zaken opruimen en in de afvalbakken 

gooien. 
2. De materialen (netten en ballen) die gebruikt worden opruimen en opbergen zoals het hoort in de materiaal-

ruimte. 
 
Namens het bestuur.  


